
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

---------------------------------

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรใหตราขอบงัคบัเกีย่วกบัหลกัเกณฑและวธิกีารพจิารณาตํ าแหนงทางวิชา

การของมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอกํ าหนดในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บคุคลใหด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

ฉะน้ัน อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 36 แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541

ประกอบกบัมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในคราวประชมุคร้ังที ่ 8/2549 เม่ือวนัที ่ 6 กนัยายน พ.ศ. 2549   

สภามหาวทิยาลัยขอนแกน จึงตราขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตัง้บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2549”

ขอ 2  ขอบงัคับน้ีใหใชบังคับตั้งแต 1 ตลุาคม 2549 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิก “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

ก ําหนดต ําแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547”

บรรดาระเบยีบหรือขอบังคับใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน

ขอ 4 ในขอบังคับน้ี

ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม

ศกึษา ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547

ประกาศ ก.พ.อ. 2549 หมายถึง ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตัง้บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

อธิการบดี  หมายถึง  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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คณะ  หมายถึง คณะ วทิยาลัย วิทยาเขต และหนวยงานที่มีชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

บคุลากร  หมายถงึ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา

18(ก) แหงพระราชบัญญัติ ก.พ.อ. พ.ศ.2549 หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอนทั้งเงินงบประมาณ

และเงินรายได

ต ําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย

ผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง หมายถึง บคุลากรทีเ่สนอขอกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ

กลุมสาขาวิชา หมายถึง กลุมสาขาวชิาที่จัดแบงโดยครอบคลุมสาขาวิชา

ที่ มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มี 3

กลุมสาขาวิชาคือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุขภาพ และมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร

ขอ 5 การพจิารณาแตงตัง้บคุลากรในมหาวิทยาลัยใหดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ ใหใชเกณฑ

คณุสมบตัเิฉพาะต ําแหนง ความรูความสามารถและผลงานทางวิชาการตามที่กํ าหนดในประกาศ ก.พ.อ. 

พ.ศ. 2549

ขอ 6 ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึง  เปนประธานคณะกรรมการ

(2) ผูทรงคณุวฒิุภายนอกทีมี่ต ําแหนงศาสตราจารย ทีค่ดัสรรจากรายชือ่ผูทรงคณุวฒิุที่

ก.พ.อ. ก ําหนด ครอบคลุมกลุมสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํ านวนไมนอยกวา 5 คน 

แตไมเกิน 10 คน เปนกรรมการ

(3) บคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายจากอธกิารบด ี1-2 คน เปนเลขานกุาร และผูชวยเลขานกุาร

ไมเกิน  3  คน

กรรมการตามขอ 6(1) ใหมีวาระตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการตามขอ 6(2) ใหมหาวทิยาลยัเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติตามที่กํ าหนด โดยผาน

ความเหน็ชอบของทีป่ระชุมคณบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยใหมีวาระคราวละ 2 ป และ

อาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก

ใหมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

เวนแตมีความจ ําเปนอยางย่ิง อาจพิจารณางดหรือเลื่อนการประชุมในบางเดือนได แตรวมกันแลวตองไม

นอยกวา 10 คร้ังตอป

ขอ 7 คณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี

(1) แตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ
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(2) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทํ าหนาที่ในการประเมินผลการสอน หรือการพิจารณา

ตรวจสอบและกลัน่กรองผลงานทางวิชาการ หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม

(3) พิจารณาคุณสมบัติ ผลการประเมินผลการสอน และผลการประเมินผลงานทาง

วชิาการ ของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง

(4) เสนอผลการพจิารณาการขอก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการตอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือ

พิจารณา

(5) พิจารณาการอทุธรณผลการพจิารณาก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการ เพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยวินิจฉัย

(6) หนาทีอ่ืน่ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

ขอ 8 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ ของผูเสนอขอกํ าหนด

ต ําแหนงแตละราย ตามขอ 7(1) ประกอบดวย

(1) กรรมการจากคณะกรรมการพจิารณาต ําแหนงทางวชิาการคนหน่ึง  เปนประธานคณะ

กรรมการ

(2) ผูทรงคณุวฒิุภายนอกทีมี่ต ําแหนงทางวชิาการไมตํ ่ากวาต ําแหนงทีเ่สนอขอ โดยคดั

สรรจากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กํ าหนด  เปนกรรมการ

ก. กรณีเสนอขอแตงตั้งโดยวิธีปกติ ใหมีกรรมการจํ านวน 3 คน

ข. กรณีเสนอขอแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ และการเสนอขอแตงตั้งตํ าแหนงศาสตราจารย

ใหมีกรรมการจํ านวน 5 คน

ใหคณะทีผู่เสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงสังกัด เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกโดย

ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะ จํ านวนไมนอยกวาสองเทาของจ ํานวนทีก่ ําหนดไวในขอ

ก หรือ ข ขางตนแลวแตกรณี  เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการใชประกอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง

(3) บคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายจากอธกิารบด ี1-2 คน เปนเลขานกุาร และผูชวยเลขานุ

การ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ มีอํ านาจหนาที่ในการ

ประเมนิผลงานทางวชิาการของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงแตละราย และตัดสินผลการประเมินตามหลัก

เกณฑและวธิีการที่กํ าหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. 2549

ขอ 9 คณะอนุกรรมการการประเมนิผลการสอน ตามขอ 7(2) ตองประกอบดวย ผูทรงคณุวฒิุทัง้

จากภายในคณะและภายนอกคณะทีมี่ประสบการณการสอนในมหาวทิยาลยัมาแลวไมตํ ่ากวา 5 ป มีผลการ

สอนเปนที่ยอมรับในระดับดีข้ึนไป และดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการไมตํ่ ากวาผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง

จํ านวน 3 คน โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเปนประธานคณะอนุกรรมการ

ในกรณีทีค่ณะไมมีผูทรงคุณวุฒิภายในคณะที่มีคุณสมบัติตามที่กํ าหนดขางตน อาจแตง

ตัง้ผูทรงคณุวฒิุทีมี่ต ําแหนงทางวิชาการตํ่ ากวาผูเสนอขอ แตมีประสบการณการสอนมาแลวไมตํ่ ากวา 10 

ป และมีผลการสอนเปนที่ยอมรับในระดับดีข้ึนไป เปนอนุกรรมการได
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ใหคณะแตงตัง้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพ่ือทํ าหนาที่ในการประเมินผลการ

สอนของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงแตละราย สรุปและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณา

ต ําแหนงทางวชิาการ ตามหลักเกณฑที่กํ าหนดในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2549 และตามหลักเกณฑและ

วธิกีารทีก่ ําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 10 ข้ันตอนการดํ าเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ และคาใชจายเกี่ยวกับการดํ าเนินการ

พิจารณาก ําหนดต ําแหนงทางวิชาการ ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 11 เงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเบิก

จายเงินประจํ าตํ าแหนง ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ในกรณีทียั่งไมมีประกาศมหาวิทยาลัย ใหใช “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ.2547” ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และ ขอ 8 ไปพลางกอนโดยอนุโลม

ขอ 12 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับน้ี และกรณีที่มีปญหาในการตีความ

หรือการไมสามารถปฏิบัติตามขอบังคับน้ีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ใหสภามหาวิทยาลยัเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ ณ วันที่     18  กันยายน  พ.ศ. 2549

(ลงชื่อ)พลต ํารวจเอก       เภา  สารสิน

   (เภา  สารสิน)

             นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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