
ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํ ารงตํ าแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

---------------------------------

โดยทีเ่หน็เปนการสมควรใหตราขอบงัคบัเกีย่วกบัหลกัเกณฑและวธิกีารพจิารณาตํ าแหนงทางวิชา

การของมหาวทิยาลัย ใหเปนไปตามขอกํ าหนดในมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บคุคลใหด ํารงต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

ฉะน้ัน อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา 36 แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัขอนแกน พ.ศ. 2541

ประกอบกบัมตสิภามหาวทิยาลยัขอนแกน ในคราวประชมุคร้ังที ่ 8/2549 เม่ือวนัที ่ 6 กนัยายน พ.ศ. 2549   

สภามหาวทิยาลัยขอนแกน จึงตราขอบังคับไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตัง้บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 

2549”

ขอ 2  ขอบงัคับน้ีใหใชบังคับตั้งแต 1 ตลุาคม 2549 เปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิก “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

ก ําหนดต ําแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2547”

บรรดาระเบยีบหรือขอบังคับใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี ใหใชขอบังคับน้ีแทน

ขอ 4 ในขอบังคับน้ี

ก.พ.อ. หมายถึง คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดม

ศกึษา ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547

ประกาศ ก.พ.อ. 2549 หมายถึง ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตัง้บคุคลใหดํ ารงตํ าแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549

สภามหาวิทยาลัย หมายถึง สภามหาวิทยาลัยขอนแกน

มหาวิทยาลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยขอนแกน

อธิการบดี  หมายถึง  อธกิารบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน
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คณะ  หมายถึง คณะ วทิยาลัย วิทยาเขต และหนวยงานที่มีชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

บคุลากร  หมายถงึ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา

18(ก) แหงพระราชบัญญัติ ก.พ.อ. พ.ศ.2549 หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายผูสอนทั้งเงินงบประมาณ

และเงินรายได

ต ําแหนงทางวิชาการ หมายถึง ต ําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

และศาสตราจารย

ผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง หมายถึง บคุลากรทีเ่สนอขอกํ าหนดตํ าแหนงทางวิชาการ

กลุมสาขาวิชา หมายถึง กลุมสาขาวชิาที่จัดแบงโดยครอบคลุมสาขาวิชา

ที่ มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มี 3

กลุมสาขาวิชาคือ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

วทิยาศาสตรสุขภาพ และมนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร

ขอ 5 การพจิารณาแตงตัง้บคุลากรในมหาวิทยาลัยใหดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการ ใหใชเกณฑ

คณุสมบตัเิฉพาะต ําแหนง ความรูความสามารถและผลงานทางวิชาการตามที่กํ าหนดในประกาศ ก.พ.อ. 

พ.ศ. 2549

ขอ 6 ใหสภามหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ ประกอบดวย

(1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึง  เปนประธานคณะกรรมการ

(2) ผูทรงคณุวฒิุภายนอกทีมี่ต ําแหนงศาสตราจารย ทีค่ดัสรรจากรายชือ่ผูทรงคณุวฒิุที่

ก.พ.อ. ก ําหนด ครอบคลุมกลุมสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํ านวนไมนอยกวา 5 คน 

แตไมเกิน 10 คน เปนกรรมการ

(3) บคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายจากอธกิารบด ี1-2 คน เปนเลขานกุาร และผูชวยเลขานกุาร

ไมเกิน  3  คน

กรรมการตามขอ 6(1) ใหมีวาระตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการตามขอ 6(2) ใหมหาวทิยาลยัเสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติตามที่กํ าหนด โดยผาน

ความเหน็ชอบของทีป่ระชุมคณบดี เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา โดยใหมีวาระคราวละ 2 ป และ

อาจไดรับการแตงตั้งใหมไดอีก

ใหมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 

เวนแตมีความจ ําเปนอยางย่ิง อาจพิจารณางดหรือเลื่อนการประชุมในบางเดือนได แตรวมกันแลวตองไม

นอยกวา 10 คร้ังตอป

ขอ 7 คณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการ มีอํ านาจหนาที่ดังน้ี

(1) แตงตัง้คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ
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(2) แตงตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อทํ าหนาที่ในการประเมินผลการสอน หรือการพิจารณา

ตรวจสอบและกลัน่กรองผลงานทางวิชาการ หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม

(3) พิจารณาคุณสมบัติ ผลการประเมินผลการสอน และผลการประเมินผลงานทาง

วชิาการ ของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง

(4) เสนอผลการพจิารณาการขอก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการตอสภามหาวทิยาลยัเพ่ือ

พิจารณา

(5) พิจารณาการอทุธรณผลการพจิารณาก ําหนดต ําแหนงทางวชิาการ เพ่ือเสนอตอสภา

มหาวิทยาลัยวินิจฉัย

(6) หนาทีอ่ืน่ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยกํ าหนด

ขอ 8 คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ ของผูเสนอขอกํ าหนด

ต ําแหนงแตละราย ตามขอ 7(1) ประกอบดวย

(1) กรรมการจากคณะกรรมการพจิารณาต ําแหนงทางวชิาการคนหน่ึง  เปนประธานคณะ

กรรมการ

(2) ผูทรงคณุวฒิุภายนอกทีมี่ต ําแหนงทางวชิาการไมตํ ่ากวาต ําแหนงทีเ่สนอขอ โดยคดั

สรรจากรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กํ าหนด  เปนกรรมการ

ก. กรณีเสนอขอแตงตั้งโดยวิธีปกติ ใหมีกรรมการจํ านวน 3 คน

ข. กรณีเสนอขอแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ และการเสนอขอแตงตั้งตํ าแหนงศาสตราจารย

ใหมีกรรมการจํ านวน 5 คน

ใหคณะทีผู่เสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงสังกัด เสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกโดย

ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจ ําคณะ จํ านวนไมนอยกวาสองเทาของจ ํานวนทีก่ ําหนดไวในขอ

ก หรือ ข ขางตนแลวแตกรณี  เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาตํ าแหนงทางวิชาการใชประกอบในการ

พิจารณาแตงตั้ง

(3) บคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายจากอธกิารบด ี1-2 คน เปนเลขานกุาร และผูชวยเลขานุ

การ

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ มีอํ านาจหนาที่ในการ

ประเมนิผลงานทางวชิาการของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงแตละราย และตัดสินผลการประเมินตามหลัก

เกณฑและวธิีการที่กํ าหนดไวในประกาศ ก.พ.อ. 2549

ขอ 9 คณะอนุกรรมการการประเมนิผลการสอน ตามขอ 7(2) ตองประกอบดวย ผูทรงคณุวฒิุทัง้

จากภายในคณะและภายนอกคณะทีมี่ประสบการณการสอนในมหาวทิยาลยัมาแลวไมตํ ่ากวา 5 ป มีผลการ

สอนเปนที่ยอมรับในระดับดีข้ึนไป และดํ ารงตํ าแหนงทางวิชาการไมตํ่ ากวาผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนง

จํ านวน 3 คน โดยแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเปนประธานคณะอนุกรรมการ

ในกรณีทีค่ณะไมมีผูทรงคุณวุฒิภายในคณะที่มีคุณสมบัติตามที่กํ าหนดขางตน อาจแตง

ตัง้ผูทรงคณุวฒิุทีมี่ต ําแหนงทางวิชาการตํ่ ากวาผูเสนอขอ แตมีประสบการณการสอนมาแลวไมตํ่ ากวา 10 

ป และมีผลการสอนเปนที่ยอมรับในระดับดีข้ึนไป เปนอนุกรรมการได
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ใหคณะแตงตัง้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพ่ือทํ าหนาที่ในการประเมินผลการ

สอนของผูเสนอขอกํ าหนดตํ าแหนงแตละราย สรุปและรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณา

ต ําแหนงทางวชิาการ ตามหลักเกณฑที่กํ าหนดในประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2549 และตามหลักเกณฑและ

วธิกีารทีก่ ําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 10 ข้ันตอนการดํ าเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ และคาใชจายเกี่ยวกับการดํ าเนินการ

พิจารณาก ําหนดต ําแหนงทางวิชาการ ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ขอ 11 เงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย และการเบิก

จายเงินประจํ าตํ าแหนง ใหออกเปนประกาศมหาวิทยาลัย

ในกรณีทียั่งไมมีประกาศมหาวิทยาลัย ใหใช “ขอบังคับมหาวิทยาลัยขอนแกน วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณากํ าหนดตํ าแหนงและเงินประจํ าตํ าแหนงทางวิชาการของพนักงาน

มหาวทิยาลัย พ.ศ.2547” ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 และ ขอ 8 ไปพลางกอนโดยอนุโลม

ขอ 12 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับน้ี และกรณีที่มีปญหาในการตีความ

หรือการไมสามารถปฏิบัติตามขอบังคับน้ีในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ใหสภามหาวิทยาลยัเปนผูวินิจฉัย

ประกาศ ณ วันที่     18  กันยายน  พ.ศ. 2549

(ลงชื่อ)พลต ํารวจเอก       เภา  สารสิน

   (เภา  สารสิน)

             นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแกน
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