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แบบสรุปผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน
ประเมินครั้งที่.………..

ภาควิชา………………………………………………คณะ……………………………….….……………….

ผลการประเมินของ  (นาย นาง  นางสาว)…………………………………ตำแหน่ง……..………………….

วันที่เข้าทำงาน………………………………………………….เงินเดือน……………………………..…บาท
คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้แบบสรุปผลการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน
แนวทางการสรุปผลการประเมินเพื่อเสนอต่อคณะ/คณะกรรมการตัดสินผลการประเมินให้ยึดหลักดังนี้
1. การสรุปผลการประเมินให้อยู่บนพื้นฐานของข้อมูลต่อไปนี้
1.1 ข้อกำหนดการจ้างซึ่งครอบคลุมภาระงานทั้งด้านการสอน   การพัฒนาองค์ความรู้  และการบริการวิชาการ  
      ที่ระบุมาตรฐานและดัชนีชี้วัดทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพ   และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่พึงประสงค์
1.2 รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
1.3 หลักฐานการปฏิบัติงานจากแฟ้มสะสมผลงานการสอน   การวิจัย   และการบริการวิชาการ
1.4 ผลการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา  จากนักศึกษา  เพื่อนร่วมงาน  และหัวหน้าภาควิชา
2. ระดับผลการประเมิน

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้เกณฑ์   4   ระดับดังนี้

ดีเด่น

หมายถึง  มีปริมาณและคุณภาพของงาน  รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีเด่น
ที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


ดี
หมายถึง  มีปริมาณและคุณภาพของงาน  รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


ตามเกณฑ์
หมายถึง มีปริมาณและคุณภาพของงาน  รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับพื้นฐานตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


ต่ำกว่าเกณฑ์
หมายถึง  มีปริมาณและคุณภาพของงาน  รวมถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับต่ำกว่า
พื้นฐานตามที่ระบุในข้อกำหนดการจ้าง


3. การเสนอสรุปผลการประเมินควรแนบหลักฐานต่อไปนี้

3.1  รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

3.2  ผลการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา  จากนักศึกษา  เพื่อนร่วมงาน  และหัวหน้าภาควิชาฉบับสมบูรณ์ 

3.3  ข้อกำหนดการจ้าง
1. ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผลการประเมินด้านการสอน

	รายวิชา
	จำนวน
นักศึกษา
	ผลการประเมินโดย
นักศึกษา
	ผลการประเมินโดย
เพื่อนร่วมงาน
	ผลการประเมินโดย
หัวหน้าภาควิชา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. การสรุปผลการปฏิบัติงาน
	งานที่รับผิดชอบ

	น้ำหนัก
คะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่ 1
	รวม
คะแนน
	ผลการประเมินครั้งที่  2
	รวม
คะแนน

	
	
	ดี
เด่น
	ดี
	พอ
ใช้
	ต่ำ
กว่า
เกณฑ์
	
	ดี
เด่น
	ดี
	พอใช้
	ต่ำ
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เกณฑ์
	

	1. ปริมาณงาน
1.1 งานสอน
1.2 งานพัฒนาองค์ความรู้
1.3 งานบริการวิชาการ      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คุณภาพของงาน
2.1 งานสอน
2.2 งานพัฒนาองค์ความรู้
2.3 งานบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คุณลักษณะส่วนบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. ผลการประเมินโดยรวม
ผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ      
( ดี
      
( ดีเด่น
      

( ตามเกณฑ์  
( ต่ำกว่าเกณฑ์
เกณฑ์  :    ดีเด่น (350-400  คะแนน)    ดี (250-349  คะแนน)   ตามเกณฑ์ (150-249  คะแนน)   

              ต่ำกว่าเกณฑ์ (ต่ำกว่า  149  คะแนน)

4. การพัฒนาพนักงาน
พนักงานควรได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรมในด้านใดเพิ่มเติม
…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

5. ความคิดเห็นเพิ่มเติมของประธานกรรมการบริหารหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

6. ความคิดเห็นเพิ่มเติมของหัวหน้าสายวิชา
…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        

…………………………………………………………………………………………………………………        





(ลงชื่อ)……………………………………………..ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร




           (…………………………………………….)





วันที่……………………………………………………





(ลงชื่อ)……………………………………………..หัวหน้าสายวิชา




           (…………………………………………….)





วันที่……………………………………………………





(ลงชื่อ)……………………………………………..พนักงาน




           (…………………………………………….)





วันที่……………………………………………………

