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แบบประวัติส่วนตัวและผลงาน
เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง.....................................................  ชำนาญการ  ระดับ...............
ของ  นาย / นาง / นางสาว..................................................  สังกัด งาน / กอง / ภาควิชา.........................................
คณะ / สถาบัน / สำนัก / ศูนย์.........................................................
1.  ประวัติส่วนตัว
     
1.1  เกิดวันที่...........  เดือน........................................  พ.ศ. ........................  อายุ..........................ปี
     
1.2  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)

 คุณวุฒิ
สาขา
ปี พ.ศ. ที่ได้รับ
สถานศึกษา
                  1.2.1  .................................
...............................
...............................
.................................

                  1.2.2  .................................
...............................
...............................
.................................

                  1.2.3  .................................
...............................
...............................
.................................


1.3  การฝึกอบรมหรือดูงาน


    วัน เดือน ปี
       ระยะเวลา
  ฝึกอบรม / ดูงานเรื่อง
          สถานที่
                  1.3.1  .................................
...............................
...............................
.................................

                  1.3.2  .................................
...............................
...............................
.................................

2.  ประวัติการรับราชการ

2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................  ระดับ.................  ขั้น.................................บาท


    (ปีงบประมาณที่แล้วมาขั้น.........................................บาท)  เลขประจำตำแหน่ง...................................

2.2  ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเมื่อวันที่..................  เดือน..........................................  พ.ศ. ..................

       ตำแหน่ง...............................................................................

2.3  ตำแหน่งอื่นๆ  (ตำแหน่งปัจจุบันย้อนหลังไปจนถึงเริ่มรับราชการ)

ตำแหน่ง
   ระดับ
สังกัด
ปี พ.ศ. 
                  2.3.1  ..............................................
................
...............................
.................................

                  2.3.2  ..............................................
................
...............................
.................................

                  2.3.3  ..............................................
................
...............................
.................................

                  2.3.4  ..............................................
................
...............................
.................................

                  2.3.5  ..............................................
................
...............................
.................................


2.4  รวมเวลาที่รับราชการทั้งหมด.............................ปี

2.5  ตำแหน่งประจำอื่นๆ (ที่นอกเหนือจากข้อ 2.3 เช่น เป็นหัวหน้าหน่วย หรือหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย โดยให้ระบุเลขที่คำสั่งด้วย)
3.  ภาระงานที่รับผิดชอบ

3.1  งานบริการ


3.1.1
.....................................................................................................................................................



3.1.2
.....................................................................................................................................................



3.1.3
.....................................................................................................................................................



3.1.4
.....................................................................................................................................................



3.1.5
.....................................................................................................................................................


3.2  งานบริหาร


3.2.1
.....................................................................................................................................................



3.2.2
.....................................................................................................................................................



3.2.3
.....................................................................................................................................................



3.2.4
.....................................................................................................................................................



3.2.5
.....................................................................................................................................................


3.3  การพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน  (เช่น  คู่มือปฏิบัติงาน  ฯลฯ)  โดยผู้ขอต้องส่งมาพร้อมผลงานที่เสนอ


3.3.1
.....................................................................................................................................................



3.3.2
.....................................................................................................................................................



3.3.3
.....................................................................................................................................................



3.3.4
.....................................................................................................................................................



3.3.5
.....................................................................................................................................................


3.4  การใช้วิชาชีพบริการต่อสังคม  (หัวข้อนี้ให้ใช้เฉพาะผู้ที่ขอตำแหน่งเชี่ยวชาญ,  ชำนาญการพิเศษ)

3.5  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  เป็นวิทยากร  (โดยให้ระบุคำสั่ง  หรือหนังสือเชิญด้วย)
4.  ปริมาณงานย้อนหลัง  3  ปี  (ของผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ)
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	หน่วยนับ
	จำนวนปริมาณต่อปี  
(ให้นับเป็นปีงบประมาณ)
	หมายเหตุ

	
	
	ปี..........
	ปี..........
	ปี..........
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5.  ผลงานที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งชำนาญการ  ระดับ................

5.1
คู่มือการปฏิบัติงาน  จำนวน........................เรื่อง  ตัวอย่าง  เช่น


5.1.1  สมชาย  สมดี. 2544. หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น. กองการเจ้าหน้าที่
                           มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 150 หน้า.


5.1.2  สมชาย  สมดี. 2543. หลักเกณฑ์การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย. กองการเจ้าหน้าที่
                           มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 120 หน้า.

5.2
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่  จำนวน.....................เรื่อง  ตัวอย่าง  เช่น


5.2.1  สมชาย  สมดี. 2544. ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย. วารสารศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง ปีที่ 4         
                           ฉบับที่ 2 ประจำเดือนมกราคม 2544. หน้า 10-15.

5.3  ผลงานวิจัย  จำนวน........................เรื่อง  (ให้นำเสนอฉบับสมบูรณ์)  ตัวอย่าง  เช่น


5.3.1 
สมชาย  สมดี, สมพร  สมศิลป์. 2544. สภาพความต้องการสวัสดิการของบุคลากรใน 
                         
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 100 หน้า.



สมชาย  สมดี  

หัวหน้าโครงการ

รับผิดชอบ  60 %  (หน้าที่  1-60)



สมพร  สมศิลป์  

ผู้ร่วมโครงการ

รับผิดชอบ  40 %  (หน้าที่  71-100)


5.3.2  สมชาย  สมดี, สมพร  สมศิลป์. 2544. สภาพความต้องการสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย. 
                           100  หน้า.



สมชาย  สมดี

หัวหน้าโครงการ

รับผิดชอบ  70 %  (หน้าที่  1-70)



สมพร  สมศิลป์

ผู้ร่วมโครงการ

รับผิดชอบ  30 %  (หน้าที่  71-100)
6.  แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการและอัตรากำลัง  (ให้ระบุว่าเป็นการแบ่งภายในหรือที่ทบวงอนุมัติ)
ตัวอย่าง

*
จ. บุคคล  3-6  (1)
จ. บุคคล  3-6  (2)
จ. บุคคล  3-6  (2)

จ. บุคคล  (1)
จ. ธุรการ  (2)
พ. ธุรการ  (1)

(ลูกจ้างชั่วคราว)
(ลูกจ้างชั่วคราว)
(ลูกจ้างชั่วคราว)

พ. ธุรการ  (1)

(ลูกจ้างชั่วคราว)
หมายเหตุ
ตัวเลขใน   (   )  
หมายถึง

จำนวนอัตรากำลังของตำแหน่ง


ตัวเลขยก
หมายถึง

จำนวนอัตรากำลังรวมของแต่ละหน่วย, งาน


เครื่องหมาย  *
หมายถึง

ตำแหน่งที่ขอกำหนดเป็นตำแหน่งชำนาญการ  
 7.  แผนภูมิแสดงภาระงานที่รับผิดชอบ
ตัวอย่าง


-  ออกหนังสือเชิญประชุม
-  ออกหนังสือเชิญประชุม

-  จัดทำวาระการประชุม
-  จัดทำวาระการประชุม

-  ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเบี้ยประชุมให้อนุกรรมการ
-  จัดทำรายงานการประชุม

-  จัดทำรายงานการประชุม
-  สรุปผลการประชุมเสนอ  อ.ก.ม.

-  แจ้งเวียนมติ  อ.ก.ม.
   กรณีจัดสรรอัตรา


-  แจ้งเวียนมติ  อ.ก.ม.
                                                         ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)........................................................................เจ้าของประวัติ
                                                                                 (.......................................................................)
                                                                       ตำแหน่ง...................................................................................
                                                                       วันที่.............เดือน........................................พ.ศ......................
8.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาอันดับ  1  (หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาเหนือจากผู้ยื่นขอตำแหน่งชำนาญการ)

  8.1  งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (ให้เสนอความเห็นว่า  ลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำที่ต้องอาศัย      
             ความชำนาญ  และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................


  8.2  ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ให้เสนอความเห็นว่า  มีผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการใน
             สาขาวิชาชีพนั้น  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................


  8.3  ความจำเป็นของหน่วยงาน  (ให้เสนอความเห็นว่า  ขอบข่ายงานที่ให้บริการของหน่วยงาน  เป็นงานที่มี
            ลักษณะเชิงยุ่งยาก  ซับซ้อนหรือไม่เพียงใด  และเหตุผลใดจึงจะต้องมีตำแหน่งชำนาญการในหน่วยงาน)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)............................................................................
(..........................................................................)
ตำแหน่ง.........................................................................
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..................
9.  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาอันดับ  2  (หมายถึง  ผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุดในหน่วยงาน)

  9.1  งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ  (ให้เสนอความเห็นว่า  ลักษณะงานที่ผู้ขอทำเป็นประจำที่ต้องอาศัย      
             ความชำนาญ  และต้องใช้เทคนิควิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................


  9.2  ผลงานในสาขาวิชาชีพ  (ให้เสนอความเห็นว่า  มีผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงความชำนาญการใน
             สาขาวิชาชีพนั้น  และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................


  9.3  ความจำเป็นของหน่วยงาน  (ให้เสนอความเห็นว่า  ขอบข่ายงานที่ให้บริการของหน่วยงาน  เป็นงานที่มี
            ลักษณะเชิงยุ่งยาก  ซับซ้อนหรือไม่เพียงใด  และเหตุผลใดจึงจะต้องมีตำแหน่งชำนาญการในหน่วยงาน)


...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................



...................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)............................................................................
(..........................................................................)
ตำแหน่ง.........................................................................
วันที่...........เดือน....................................พ.ศ..................
แบบฟอร์มการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการที่ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ
ชำนาญการพิเศษ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง - ระดับ
	สาขาที่เชี่ยวชาญ
	สังกัดคณะ / หน่วยงาน / ที่อยู่
	เบอร์โทรศัพท์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
เรียน
ประธานคณะกรรมการกลางเพื่อพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลงาน และกรรมการ
         
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานข้าราชการที่ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
และเชี่ยวชาญพิเศษ
ข้าพเจ้า........................................................สังกัด / ภาควิชา....…………………................................
คณะ......................................................... มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่งเป็น………………
...................................................................................................... ขอแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้

(   )
ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของข้าพเจ้า

(   )
ไม่ประสงค์จะทราบรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของข้าพเจ้า ไม่ว่ากรณีใดๆ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา






(ลงชื่อ)..........................................................







(.......................................................)







 ตำแหน่ง.........................................................
วันที่........เดือน.............................พ.ศ.............
แบบฟอร์มการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการที่ขอกำหนดตำแหน่งชำนาญการ         
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
(  คู่มือ
(  งานวิจัย     (  สิ่งประดิษฐ์ / การวิเคราะห์ระบบงาน / การพัฒนาคุณภาพงาน   
(  เอกสารประกอบการสอน         (  บทความทางวิชาการ / งานแปล     (  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
เรื่อง............................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................
      ............................................................................................................................................
ผู้ร่วมงาน  จำนวน.................คน  แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้
	ชื่อผู้ร่วมงาน
	ปริมาณงานคิดเป็นร้อยละ

	
	

	
	

	
	


หมายเหตุ....................................................................................................................................

  .....................................................................................................................................


  .....................................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ..........................................................  
    (                                                 )             
ลงชื่อ.............................................................
   (                                                    )
ลงชื่อ.............................................................
   (                                                    )
แบบตรวจสอบความถูกต้องคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการที่ขอกำหนดตำแหน่ง
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................... 
สังกัดภาควิชา/งาน.............................................................. คณะ/หน่วยงาน........................................................
ขอกำหนดตำแหน่ง.......................................................................................................... 
1.  การตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
     1.1  คุณสมบัติ
(   )  ถูกต้อง
   (   )  ไม่ถูกต้อง  เพราะ..................................................................
     1.2  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี
           (   )  ระบุครบ

(   )  ระบุไม่ครบ
2.  หนังสือรับรองสัดส่วนผลงานทางวิชาการ
     (   )  มี

(   )  ไม่มี
3.  หนังสือประสงค์เรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ       (   )  มี       (   )  ไม่มี
4.  ผลงานทางวิชาการ
คู่มือ
	หัวข้อ
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%


สิ่งประดิษฐ์/การวิเคราะห์ระบบงาน/การพัฒนาคุณภาพงาน
	หัวข้อ
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%


เอกสารประกอบการสอน
	หัวข้อ
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%

	
	(  )  100%
	(  )  เป็นผู้เขียนร่วม..........%


บทความทางวิชาการ/งานแปล
	หัวข้อ
	ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ


งานวิจัย
	หัวข้อ
	ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ


ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	หัวข้อ
	ลำดับที่การเป็นผู้เขียน/จำนวนทั้งหมด
	สัดส่วนการมีส่วนร่วม

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ

	
	เป็นผู้เขียนคนที่...........จากจำนวน.............คน
	(  )  100%
	(  ) ........%
	(  ) อื่น ๆ



1  (ลงชื่อ)
           
ผู้ตรวจสอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับคณะ

วันที่............ เดือน.............................. พ.ศ................

2  (ลงชื่อ) 

ผู้ตรวจสอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับกองการเจ้าหน้าที่

              วันที่............ เดือน.............................. พ.ศ................
มหาวิทยาลัยขอนแก่น





สำนักงานอธิการบดี


จ. บริหารงานทั่วไป  9  (1)





กองการเจ้าหน้าที่             11


จ. บุคคล  8  (1)





งานบริหารงานบุคคล        10


จ. บุคคล  7  (1)





หน่วย อ.ก.ม.     3





หน่วยกำหนดตำแหน่ง    4





หน่วยเงินเดือน    3





มหาวิทยาลัยขอนแก่น





สำนักงานอธิการบดี





กองการเจ้าหน้าที่





งานบริหารงานบุคคล





หน่วย  อ.ก.ม.





หมวดประชุม  อ.ก.ม.





หมวดประชุมพนักงานมหาวิทยาลัย








