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Values ค่านิยม

หลกัการชีนําและพฤตกิรรมทีสือถึงความคาดหวงัทีสถาบนัและบคุลากร

ควรปฏิบตัิ
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Visionary Leadership
การนําองคก์รอยา่งมวีสิยัทศัน์

• สงิทีฝัน 

• เกียวกบัเรืองอนาคต
• เป็นเครืองบอกทศิทางไปสูจ่ดุหมาย

ทีต้องการอย่างมีพลงั

• มีเป้าหมายทีเป็นไปได้
• มีพลงั ท้าท้าย และเร่งให้เกิด

พฤตกิรรมนําไปสูก่ารเปลียนแปลงที
สร้างสรรค์

• กระชบั ชดัเจน ทกุคนเข้าใจตรงกนั
• บอกทงัเส้นทาง และเป้าหมาย

ณชัพล ขนัทองทิพย์ มมป : 157-158 

Vision?

http://femmetales.com/wp-content/uploads/2011/02/vision.jpg
&

http://blog.commonflame.org/wordpress/wp-content/uploads/2011/03/Vision.png



Learning-centered Education
การศึกษาทีมุ่งเนน้การเรียนรู้

• มาตรฐานสงู

• ความแตกตา่งของความสามารถในการเรียนรู้

• การเรียนรู้แบบใฝ่รู้

• การประเมินแบบก้าวหน้า (ดพูฒันาการ)

• ผู้ เรียนเข้าใจถึงศกัยภาพของตนเอง

• เน้นจดุเปลียนผา่นทีสําคญั



Organizational & Personal Learning
การเรียนรู้ระดบัองคก์รและบุคคล

• กิจวตัร

• ทกุระดบั: บคุคล หนว่ยงาน สถาบนั

• แก้ปัญหาทีต้นเหตุ

• สร้างองค์ความรู้และแลกเปลียนเรียนรู้



Valuing Workforce Members & Partners
การเห็นคุณค่าของผูป้ฏิบติังานและคู่ความร่วมมือ

สร้างความผกูพนั

ความพงึพอใจ

การพฒันา

ความผาสกุ

ผู้จดัหาบริการตา่งๆ สาํหรับผู้ เรียน

ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลยั

เป็นทางการ/ไมเ่ป็นทางการ

ผู้ปฎิบตัิงาน คู่ความร่วมมือ



Agility
ความคล่องตวั

ความฉบัไวและความยืดหยุ่นในการตอบสนองความต้องการ

http://www.diamondfitnesssystems.com/PS%20Pro%20Agility%20Ladder.jpg



Focus on the Future
การมุ่งเนน้อนาคต

• การเติบโตอยา่งยงัยืน

• มีผลการดําเนินการทีดีอยา่งตอ่เนือง

• การลงทนุระยะยาวทีสําคญั



Managing for Innovation
การจดัการเพือนวตักรรม

http://www.cdn.spigit.com/wp-content/uploads/2010/09/map-of-the-definitions-of-innovation-1024x9031.png

การเปลยีนแปลงอยา่งฉบัพลนัหรือก้าวกระโดดของให้ผลลพัธ์



Managing by Fact
การจดัการโดยใชข้อ้มลูจริง

http://3.bp.blogspot.com/-5Uj6ziR74Ho/Tw5vN0JjIbI/AAAAAAAAAYA/Hm7rEXT5tRE/s1600/fact-vs-opinions.gif

สนบัสนนุการตดัสนิใจ การปรับปรุง การวดัผล



Societal Responsibility
ความรับผดิชอบต่อสงัคม

http://2.bp.blogspot.com/-He6uSGzqHZM/T7IsxDQgu8I/AAAAAAAABU8/p0b7zMfk-V0/s1600/corporate-social-responsibility+(1).jpg

คณุธรรม/จริยธรรม

สขุภาวะ

ผลกระทบ

การอนรัุกษ์ ชมุชน ท้องถิน สงัคม

กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั



Focus on result & Creating Value
มุ่งเนน้ทีผลลพัธ์และการสร้างคุณค่า

http://us.123rf.com/400wm/400/400/iqoncept/iqoncept1010/iqoncept101000024/7999528-a-cost-value-matrix-with-arrow-and-target.jpg



System Perspective
มุมมองเชิงระบบ

http://www.innovatingtowin.com/innovating_to_win/images/Innovation-Synthesis.JPG

ขนัตอนเป็นลาํดบั

ดําเนินการซาํ

มีการเรียนรู้





• สถาบนัทีมีความเป็นเลิศและเป็นผู้ นําทางวิชาการในการบรูณาการ 

อนรัุกษ์ สืบสานภมูิปัญญา ศลิปวฒันธรรม การสร้างสรรค์นวตักรรม 

การออกแบบสภาพแวดล้อม ในท้องถินภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ลุม่นํา

โขงและอาเซียน


